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Сьогодні ми поговоримо про:



Допоможіть знайти навчальний захід?

Подати запит 
в JIRA в проекті 

“Education”

Відео інструкція на 
наступному слайді 

Що потрібно зробити:

Через 2 тижні 
(представник 

CPD попередньо зв’
яжеться з вами)

Коли буде готово:



Відео інструкція



3

Що потрібно зробити для компенсації?

1
Створити запит в проекті “Education”, 

в якому вказує деталі навчального 
заходу, та відправляє 

на погодження Head of CPD

Щоб отримати компенсацію 
навчального заходу необхідно 

подати запит в Odoo
4

2
Після отримання погодження, фахівець 
самостійно проходить реєстрацію на 

навчальний захід 
та оплачує квиток

Фахівець може отримати компенсацію 
проходження навчальних заходів після 
закінчення випробувального терміну



Відео інструкція



Компенсація навчальних заходів

Розмір компенсації

Курси
та вебінари

компенсація 100%, 
але не більше 

150$ на рік

Конференції

компенсація 100%, 
але не більше 
100$ на рік

Сертифікація

компенсація 25%, 
але не більше 

50$ на рік



Відправити Head of CPD 
отриманий диплом чи сертифікат

Всі навчальні матеріали у вигляді 
відео-записів, книжок чи інших документів

Відгук про навчання у письмовому вигляді

Після проходження навчання:

Ми хотіли б отримати від тебе:  



Придбання навчальних матеріалів

Кожен фахівець може подати запит 
на придбання навчальних матеріалів, 
таких як книги, відео-записи, статті та інше.

Щоб отримати підтвердження запиту - 
необхідно написати цей запит в Jira.



Де шукати книжки або вебінари?

В компанії відбувається процес наповнення бібліотеки.
Щомісячно готується перелік можливих вебінарів, тренінгів по ролям.



Де шукати календар навчальних заходів?



Написання статей

Кожен фахівець може 
взяти участь у написанні 
публікації для веб-сайту 

компанії або для офіційних 
сторінок компанії 

Facebook і LinkedIn

Публікація має бути 
унікальною за змістом 

та не бути копирайтом вже 
існуючої статті. Кількість 

символів має бути 
не менше ніж 500

Час, який було 
використано на 

написання статті, 
не компенсується 
і не відбувається 

протягом робочого часу

Вибір теми має бути 
попередньо 
узгодженим 

з PM/CDO

Написання публікацій 
заохочується фінансово 

50$ за публікацію
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Участь в конференціях

Участь у конференції 
та тему виступу 

має бути погоджена 
з PM/керівником не 

пізніше ніж за 2 місяці

Фахівець, який приймає 
участь у конференції, 

отримує бонус у розмірі 
250$ за виступ 
на конференції

Після всіх погоджень 
фахівець повинен 

повідомити CPD не 
пізніше ніж за 2 тижні 

до виступу

Для створення інформативної 
презентації можливе 

залучення спеціалістів 
(копірайтера, дизайнера)

Кожен фахівець може 
проводити вебінари 

та воркшопи всередині 
компанії
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Якщо освітній захід 
співпадає з робочим 
днем, фахівець може 

взяти Day Off за 
рахунок відпускних 

Час, витрачений на 
підготовку та проведення 

внутрішнього навчання 
співробітників компанії у 

вигляді вебінарів, 
оплачується згідно з раніше 

узгодженим рейтом

Час, який було використано 
на створення презентації
та підготовку до виступу 

на зовнішній конференції, 
компенсується компанією, 

але має проходити 
після закінчення 

робочого дня

Якщо навчання проходить 
у неробочий час, 

компанія не компенсує 
витрачений час

Час для написання статті 
для блогу не 

компенсується 
компанією
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Куди логувати час, витрачений на навчання?



Дякую за увагу!
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